Referat ordinaert
@ reprasentantskabsmgde

Onsdag den 16. juni 2021, kl. 19.00

\ | Sted:

Ulkebgl Forsamlingshus
Kaplenivej 1, 6400 Sgnderborg

Dagsorden:

1) Valg af dirigent.
2) Bestyrelsens arsberetning, herunder
forretningsfaerelse for ar 2020.
Endelig godkendelse af arsregnskab for ar 2020 med
tilhgrende revisionsberetning samt gennemgang af
budgettet for &r 2022.
3) Indkomne forslag:
a. Bemyndigelse jf. vedtaegternes §6.
b. Godkendelse af udviklingsplan afdeling 24 og 35.
4) Valg af bestyrelsesformand.
P& valg:
Vivian Engelbredt - genopstiller
5) Valg til bestyrelsen.
Valg af 2 bestyrelsesmedlemmer.
P3 valg:
Jan Thiessen, afdeling 10 — genopstiller
Anja Bgttcher, afdeling 27 - genopstiller
6) Valg af 2 suppleanter for bestyrelsen.
Pa valg:
Herluf Chr. Jensen, afdeling 35
Henning Bjerring, afdeling 71 (udtradt)
7) Valg af 7 delegerede til kredsmgader.
Nuvaerende delegerede:
Else Thiessen, afdeling 10
Bjarne Per Nissen, afdeling 7
Brian Skyborg-Mgller, afdeling 44
Inga Skovlund, afdeling 35
8) Valg af 4 repraesentanter til SALUS.
Nuvaerende repraesentanter:
Bjarne Per Nissen, afdeling 7
Henning Bjerring, afdeling 71 (udtradt)
Else Thiessen, afdeling 10
Herluf Jensen, afdeling 35
9) Valg af statsautoriseret revisor.
Nuvaerende - Revisionsfirmaet Ernst & Young,
Senderborg
10) Eventuelt.

Og herefter -




- SABs Antenneforening:

1) Valg af dirigent.
2) Beretning for foreningens virksomhed i det
forlgbne ar.
3) Indkomne forslag.
Ingen indkomne forslag.
4) Valg til bestyrelsen.
Valg af 3 bestyrelsesmedlemmer
P3 valg:
Jan Radik, afdeling 35
Bruno Christensen, afdeling 45
Brian Skyborg-Mgller, afdeling 44
5) Valg af 2 suppleanter.
Pa valg:
Else Thiessen, afdeling 10
Herluf Chr. Jensen, afdeling 35
6) Eventuelt.

Arranggr:
LUS SALUS Boligadministration
Boligadminisiration Amba Egevej 9

6200 Aabenraa

. Vivian bgd p3 SAB’s vegne velkommen til repraesentantskabsmgdet

Praesenterede hovedbestyrelsen:
Neaestformand: Jan Thiessen

Lone Lgnholm

Jan Radik

Tina M. Sgndergaard

Anja Bgttcher

Medarbejderrepraesentant: Brian List Hansen
Vivian Engelbredt

Praesenterede ledelsen:

Adm. Direktgr: Jimmy Povlisen
Vicedirektgr: Lisbeth Jakobsen
Administrationschef: Toke Arndal
Teknisk Chef: Brian Skou Juhler Larsen

. Valg af dirigent

Forslag til dirigent Toke Arndal, administrationschef, SALUS Boligadministration.
Toke Arndal blev enstemmigt valgt ved akklamation.

Dirigenten konstaterede mgdets lovlighed i henhold til vedtaegterne, og laeste

dagordenen op. Herefter gik forsamlingen over til behandling af dagsordenens
punkter.




Der var mgdt 45 ud af 109 repraesentantskabsmedlemmer.

. Bestyrelsens drsberetning, herunder forretningsfarelse for &r 2020
samt endelig godkendelse af arsregnskab for dr 2020 med tilhgrende
revisionsberetning samt gennemgang af budgettet for &r 2022

Mundtlig drsberetning ved formand Vivian Engelbredt:

I lighed med tidligere ar er der udgivet en skriftlig beretning, sa jeg vil kun
fremhaave vigtige punkter, og hvor der efterfglgende er sket nyt.
Bagefter kan der selvfalgelig stilles spgrgsmal til det hele.

Ghetto

Som alle efterhdnden ved, sd er vores omrade Ngrager- Sgstjernevej mf. Blevet
udnaevnt til at veere en hard ghetto.

Udgangspunktet var s, at 60% af boligerne skulle fjernes eller seelges.

Vi har haft besgg af boligministeren 2 gange og ligeledes af regeringens
ghettorepraesentanter 2 gange.

Og vi har efter besggene ikke vaeret i tvivl om, at her hjalp ingen keere mor.
Heldlgws havde vi mulighed for at sgge dispensation, da kriminaliteten i vores
omrade er meget lav.

Det gjorde vi sa i samarbejde med Senderborg Kommune og fik dispensation,
sa vi kun skal fierne 40%.

Det har medfgrt et stort arbejde for at SAB og Kommunen, at kunne fa lov til at
fijerne sa fa boliger som muligt.

Der er nu lavet en udviklingsplan for omradet, men vi slipper ikke ud af
regeringens klgr af den grund Der vil stadig blive holdt gje med omradet.

Det hele vil forega over 7-8 ar.

» Ommazerkning af 18 etvaerelseslejligheder til ungdomsboliger pa Sestjernevej og
Sggrasve]

¢« Omdannelse af 8 blokke i Ngrager til 48 almene raakkehuse
* Nedrivning af 2 blokke i Ngrager og forteetning med 30 private raekkehuse

» Sammenhangende forbindelser og infrastruktur i omradet

Det er lidt trist at taenke pa, at hvis kommunen havde lyttet til os, da vi bad om
hjeelp til at fa en bedre fordeling af beboere med anden etnisk herkomst, sa
havde vi ikke stdet i denne situation.

Sa havde vi selv kunne bestemme, hvad der skulle ske med Ngrager.

Nar det er sagt, sa er det heldigvis sadan, at samarbejdet med kommunen er
blevet rigtig godt nu. Vi fgler vi bliver Iyttet til.

Vi har ogsa lavet en strategisk samarbejdsaftale om den boligsociale indsats,
hvor der er fokus pa vores 4 store afdelinger.

Boligsociale helhedsplan 2021-2024

Vi har samtidig ansggt og faet bevilget penge fra LBF til en ny plan for det
bohgsouare arbejde, da den gamle udlgber til efterdret. Den nye plan vil geelde
4 3r frem. LBF har bevilget 12 mio. kr. Kommunen 3,4.mio.kr. og SAB bidrager
med 1,4.mio kr.

Planen understgtter selvfglgelig de behov, der er i afdelingerne, om at fa
beboerne i uddannelse og arbejde, sa vi kommer ud af "hard-Ghetto” begrebet.



Renovering af Alsbo
Er i fuld gang. Kloak-arbejdet er i fuld gang.

Der er nedsat et byggeudvalg med repraesentation fra afdelingen.

Der er i alt 70 boliger i Alsbo.

Alle 5 erhvervslejemal bliver nedlagt.

Der er 30 boliger i midteropgangene, hvor beboerne er blevet genhuset og
faktisk er der kun 2 beboere der gnsker at komme tilbage.

Indflytning marts 2022. 28 nye beboere.

Yderflgjene skal bl.a. have nyt kgkken, hvilket sker i 2022.

Vinduer og facader renoveres - starter her efter sommerferien.

Der kommer nye farver pa facaden. Kan ses pa skiltet ved byggeriet.
Det hele forventes at veere faerdigt ved udgangen af 2022.

Baeredygtighedsstrategi
Klima, energi og bzeredygtighed er begreber der har fyldt meget i medierne og

ogsa i SAB i 2020 og det stopper ikke.

Vi har i samarbejdet med Projekt Zero lavet en energi- og baeredygtigheds-
strategi for SAB. En sadan strategi giver retningslinjer for alt hvad vi foretager
os bl.a. i forbindelse med renoveringer og byggeri. Det handler om at reducere
udledningen af CO2.

Det handler ogsa om biodiversitet, fugle, sommerfugle, bier og andre insekter,
der er i fare for at udda.

Alle boligforeninger i Sgnderborg Kommune, har lavet en energi-/baeredygtig-
hedsstrategi i samarbejde med Projekt-Zero.

Det giver meget mening, at vi ikke blot arbejder med baeredygtige Igsninger her
og nu, men pa lang sigt definerer, hvad vi ggr fremover.

Ved alle renoveringer og alle nybyggerier vil der blive stillet krav til entrepre-
ngren om bedst praksis, nar vi taler baeredygtighed, selvfglgelig inden for de
gkonomiske rammer vi nu engang har.

Og sa glaeder vi os til at praesentere vores nye energi- og baeredygtigheds-
strategi pa afdelingsbestyrelsesseminaret til efteraret.

Opseetning af solceller i flere afdelinger
Rigtig mange afdelinger er i gang med, eller skal snart i gang med at opsaette

solceller, og nu kommer der forhabentligt snart gang i flere grenne tiltag, nar
de gronne ambassadgrer kan komme pa kursus og komme i gang med
arbejdet. Sgnderborg Kommune har meldt sig til konkurrencen om at blive
Danmarks vildeste kommune. Fint hvis vi kan hjeelpe med at de vinder det.

Udlejningen
Vores fornemmelse med at tomgang er i stigning, holdt desveerre stik.

Tomgang 2018: 660.000 kr. og tomgang i 2019: 560.000 kr.- 2020:
1.354.000 kr.

Vi har da ogsa isaer tomme boliger i Stenbjergparken og i Ngrager.

Ngrager er der en plan for, sa isser Stenbjergparken skal vi nu have fokus pa.

Sammenlaegning af afdelinger
Her kom Corona ogsa i vejen. Vi havde emnet oppe pa afdelingsbestyrelses-
seminaret i oktober 2019, hvor rigtig mange gav udtryk for, at det var en god




ide.

Planen var sa, at der skulle folges op pa det, men det ndede vi ikke inden
Corona holdt sit indtog. Men det er ikke glemt, da der ligger en god
besparelsesmulighed der.

Naboambassadgrer
I Salus har vi besluttet at tage et nyt koncept til os, som vi kalder

naboambassadgrer.

Det ggr vi, fordi undersggelser har vist, at hV|s man er ny-indflyttet, er det trygt
og rart, hvis en af de andre beboerne ringer pa og byder velkommen. Medbring-
ende relevant information.

Naboambassadgrerne bliver t||budt et kursusforl;ab sa de er rustet til opgaven.
Alle beboere kan melde sig. Maske det ogsa er en made at lzere sine naboer at
kende. Henvend jer til administrationen.

Jeg vil gerne opfordre afdelingsbestyrelserne til at tage godt imod
naboambassadgrerne og meget gerne samarbejde med dem.

Nybyggeri
Vi er glade for, at I stemte ja til den afstemning vi sendte ud her i februar.

Det betgd at bl.a. kompetencen vedr. grundkgb, blev lagt over pa hoved-
bestyrelsen.

Vi fik endelig mulighed for at fa del i nybyggeriet i Senderborg. Vi fik nemlig
tilladelse fra kommunen til at bygge 38 boliger i Vollerup.

De kommer til at ligge i samme omrade, som de boliger vi har i forvejen og
bliver en del af afdelingen.

Der er nedsat et Byggeudvalg, hvor formanden fra den afdeling vi har i
Vollerup, ogsa er repraesenteret

Planlaegningen er kun lige gdet i gang, sa tidshorisonten for faerdigggrelsen
ligger fgrst engang i 2022.

Desuden arbejder vi pd at bygge omkring 10 raekkehuse pa en tom grund p3
Sundqmstgade Vi har i forvejen raekkehuse i omradet afd. 1 Viben, Rylen og
Hjejlen, sa det vil helt naturligt blive en deI af den afdeling.

Der skal laves en lokalplan, og derefter gar vi i gang med skema A.

Forslag pa afdelingsmgderne her i efteraret:

Overtagelse af vedligehold i forbindelse med fraflytning

Overtagelsen andres fra 100 mdr. til 120 mdr., hvor de fgrste 20 maneder er
Karenstid.

Derefter gaelder som nu 1% pr./mdr.

Dvs. at man skal have boet i en bolig i 20 maneder, far afdelingen overtager en
del af fraflytterregningen.

Og nar man har boet der i 10 dr - mod nu 8 ar 4 mdr., overtager afdelingen
hele vedligeholdelsen.

Det har positiv betydning for afdelingens gkonomi, men dog kun en meget lille
gkonomisk betydning for de afdelinger, der har fa flytninger.

Der hvor det kan maerkes, er de afdelinger der har mange flytninger. Her vil der
veere feerre udgifter for afdelingen ved fraflytning og dermed bedre gkonomi.
Hver afdeling beslutter selv, men vi vil gerne anbefale forslaget for alle
afdelinger.



HVG

Rrsresultatet for 2020 bliver et overskud pa 76. OOO kr. Det gar den rigtige vej,
men vi vil da gerne have et lidt stgrre overskud, sa der ogsa bliver penge til
nyanskaffelser.

SALUS

Hele udIeJmngspersonaIet fra Aabenraa, er flyttet pd Bygtoften.

Arbejder pa at fa en fzlles strategi i de 8 foreninger, der er under SALUS, s3 vi
ved, og er enige om, hvilken vej vi arbejder.

NY lovgivning
Besparelser pa 1,5. mia.

Alle boligforeninger kollektivt i Danmark, blev af regeringen palagt at skulle
spare 1,5 mia. tilsammen fra 2014 til 2020.

Malet blev allerede ndet med 2019 regnskabet (1,7mia.), og vi da ogsa i SAB
gjort vores del.

Ny Aftale mellem BL+KL om effektivisering af den almene boligsektor
2021-2026

For perioden 2021 til 2026 aftalt en besparelse pa 1,8 mia. kr. Det forventes, at
mindst 300 mio. kr. af dette maltal indfries af energieffektiviseringer. Herudover
forventes det, at yderligere mindst 400 mio. kr. indfries af merbesparelsen i den
forrige periode frem til 2020. Tilbage er s& 1.1 mia. kr.

Besparelsen skal afspejles i huslejen.

Kan veere at der kommer mere ind pd VP-planen, eller huslejen holdes i ro.

* kK

Sporgsmal til beretningen:

Harry Ernst, afdeling 40:

Det sidste der blev naevnt her, var opmuntrende med 10 &r fgr vi er faerdige og
kan flytte. Alt det med besparelser, hvem skal betale. Der er kun os til at
betale. De skovler penge ind, og sa har vi stemt for at give dem tilladelse til at
affeerdige alt ved afdelingsbestyrelserne med, at det er os der bestemmer, men
vi bestemmer ikke noget, det ger de. Jeg syntes det er urimeligt, som de flar
alle de sma fattige pensionister. Tak for det.

Mette Jgrgensen, afdeling 1:

Angdende plan om nybyggeri p8 Sundquistgade naevnte i, at de nye reekkehuse
skal vaere en del af afdeflng 1

Er i opmaarksomme pa at de raekkehuse der Ilgger der, ikke er i sa god stand.
Sa hvordan skal de sa ﬁnde ud af det, nar de far de nye raekkehuse. For de
mange penge vil jo enten ga til de nye eller til istandsattelse af de gamle.

Edel Mathiesen, afdeling 73:

Jeg kan godt ﬁalge de kommentarer dereri forbmdelse med pensioner og
regnskab. S8 med henblik pa det forslag fra 8 ar og 4 mdr. til, at man bare
lige cutter det og siger 10 ar, kunne man da ikke have delt det op, sa man
sagde, at det kunne vaere gaeldende fra de kommende i stedet for, at man
skaerer alle over en kam.



Jeg ved, at flere gar og kigger frem og siger, at nu kunne de maske godt
prgve at sgge en stgrre lejlighed eller lignede.

Svar ved Jimmy Povlsen:

I forhold til det med vedligeholdelsesreglerne og de 10 ar, der er det i dag
geeldende, at man betaler 1% pr. mdr. Da vi havde afdelingsbestyrelsesseminar
i 2019, var dette her rent faktisk et emne, og alle der var tilstede syntes, at det
var en god ide, netop fordi det ikke vedrgrer dem, der bor her i dag.

Nar det bliver vedtaget, geaelder det for de nye der flytter ind.

Angaende de tiltag der kom fra Folketinget, og alle de besparelser vi skal lave,
der har man bare at ggre, hvad der bliver bedt om.

Grunden til at vi skal spare er, fordi vi har mange beboere, som er pa over-
forelsesindkomst, altsa pensionister mm. Der er mange af vores beboere, som
far offentlig ydelse til betaling af husleje. S& hver gang vi kan skzere lidt ned

pa huslejen, sa sparer Folketinget udbetalt stgtte.

Vores opmaerksomhed er pd, at afd. ved sammenlzegningen laegger lige meget
til side pr. m2. Maske far den gamle afdeling hjzelp af den nye i starten

og s& omvendt senere.

Der var ikke flere spgrgsmal.
Dirigenten konstaterede at beretningen blev taget til efterretning.

Endelig godkendelse af arsregnskab for 2020 med tilhgrende
revisionsberetning samt gennemgang af budgettet for 2022

Hovedforeningens arsregnskab 2020

Overskud 938 t.kr.

Netto ekstraordinaere indtaegter 686 t.kr.
Feerre mgdeudgifter 454 t.kr.
@gede indtaegter (DOA) 287 £k,
@gede udgifter til kontorlokaler -208 t.kr.
@gede personaleudgifter -192 t.kr.
@vrige poster -89 t.kr.

Overskuddet er overfgrt til arbejdskapitalen for konsolidering.

Ingen spgrgsmal til regnskab.
Arsregnskabet blev godkendt ved akklamation.

Afdelingernes regnskab 2020 ved Jimmy Povisen

Arets drift har resulteret i, at 33 (41) afdelinger udviser overskud pa i alt,
efter afvikling af underfinansiering 4.288 t.kr. (24.664 t.kr.)

De resterende 12 (7) afdelinger udviser underskud pa i alt 5.339 t.kr.
(1.787 t.kr.)



Spergsmal til regnskab for afdelingerne ved Jimmy Povlsen:

Der var ingen spgrgsmal.
Arsregnskabet for afdelingerne blev godkendt ved akklamation.

Budget 2022 ved Jimmy Povisen
Stigning 0% (2021 niveau) 0 t.kr. i administrationsudgiften.

Svarende til 0 kr. pr. lejemalsenhed p.a. eller til i alt 4.123 kr. pr.
lejemalsenhed p.a. (gennemsnit)

Der var ingen spgrgsmal til budgettet.
Budgettet blev taget til efterretning.

. Behandling af indkomne forslag
a: Bemyndigelse jf. vedtagternes §6.

Forslag om kompetence delegation til bestyrelsen. Det foreslds, at
repraesentantskabet delegerer kompetencen pd alle de i vedtasgternes §6 stk. 5
naevnte punkter til boligorganisationens bestyrelse jf. vedtaegternes §6 stk. 6.
Forslaget er identisk med det, som i tidligere pa aret godkendte.

Delegationen vil veere gaeldende frem til naeste ordinaere repraesentantskabs-
mgde, og vil hvert r vaere et forslag.

Det gar primaert ud pa, at der er punkter, hvor man bemyndiger bestyrelsen.
Nogle af punkterne skal forbi afdelingsmgderne, som fx sammenlaagning af
afdelinger, men det skal ikke ngdvendigvis tages op i et repraesentantskabs-
mgde til beslutning. Sa det er hovedbestyrelsen, der har denne kompetence,
efter at afdelingerne har sagt ja.

Vigtigst er dog, nar vi omlaegger Ian eller optager nye, sa skal man indkalde
repraesentantskabet hver gang vi skal have underskrevet pantebrevet, og da vi
omlaegger Ian flere gange i Igbet af et ar, syntes vi det giver god mening at
bemyndige bestyrelsen til at skrive |an under.

Forslag blev godkendt med overvaeldende flertal.

b: Godkendelse af udviklingsplan afdeling 24 og 35.

Jimmy Povisen fremlagde udviklingsplanen for boligomradet Ngrager og
Sgstjernevej m.fl.

Forslag blev enstemmigt godkendt.

. Valg af bestyrelsesformand
Kandidat:
Vivian Engelbredt - genopstiller

Der var ikke andre, der stillede op til valg.
Vivian blev valgt ved akklamation.



5. Valg til bestyrelsen
Valg af 2 bestyrelsesmedlemmer.
Kandidater:
Jan Thiessen, afdeling 10 - genopstiller
Anja Bgttcher, afdeling 27 - genopstiller

Jan Thiessen og Anja Bgttcher praesenterede sig selv.
Der var ikke andre, der stillede op til valg.
Begge blev valgt ved akklamation.

6. Valg af 2 suppleanter til bestyrelsen
Kandidater:
Herluf Chr. Jensen, afdeling 35 - genopstiller
Edel Mathiesen, afdeling 73

Der var ikke andre, der stillede op til valg.
Begge blev valgt ved akklamation.

7. Valg af 7 delegerede til kredsmgder
Kandidater:
Else Thiessen, afdeling 10 - genopstiller
Inga Skovlund, afdeling 35 - genopstiller
Herluf Chr. Jensen, afdeling 35
Edel Mathiesen, afdeling 73

Der var ikke andre der stillede op til valg.

Alle blev valgt ved akklamation.

Forsamlingen tiltradte desuden, at bestyrelsen kan udpege yderligere personer
som kredsdelegerede, da der ikke var tilstreekkeligt med kandidater til at
udfylde alle pladser.

8. Valg af 4 reprasentanter til SALUS
Kandidater:
Else Thiessen, afdeling 10 - genopstiller
Herluf Jensen, afdeling 35 - genopstiller
Edel Mathiesen, afdeling 73
Inga Skovlund, afdeling 35

Der var ikke andre der stillede op til valg.
Alle blev valgt ved akklamation.

9. Valg af statsautoriseret revisor
Nuvaerende - Revisionsfirmaet Ernst & Young, Sgnderborg
Bestyrelsen foreslog genvalg.
Ernst & Young (EY) blev genvalgt.

10. Eventuelt

Der var ingen spgrgsmal under eventuelt.

Xk ok



Herefter fortsatte mgdet med dagsorden for SAB’s Antenneforening:

1. Valg af dirigent
Toke Arndal blev valgt som dirigent.

2. Beretning for foreningens virksomhed i det forlgbne &r v/ Jan Radik

Corona situationen er blevet bedre, sa vi kan jo altid hdbe, at TV-indholdet
ogsa bliver det.

Prisen for at se TV er for laengst blevet udsendt til jer, men jeg vil lige neevne
dem samt ogsa STOFAS PRIS:

PAKKE 1: 35 KANALER TIL KR. 160,- STOFA'S PRIS 274,-

PAKKE 2: 65 KANALER TIL KR. 565,- STOFA' S PRIS 629, -
Bredbadnd/internet er et STOFA produkt, dvs. STOFA star for oprettelse og
gebyr, men husk at DOA kunder har 20,- kr. rabat.

Prisen fra DOA er derfor den samme som sidste ar.

Der har ogsa veeret et par aendringer i TV PAKKE 2

Eurosport TV, stoppede den 30. juni 2020

VH1 klassisk, stoppede den 5. oktober 2020 - erstattes af MTV 80
Disney XD, stoppede med udgangen af 2020

Ny kanal, TV2 sport X, fra den 01.01.2021

Provekanaler i 2021 fglger STOFA's ekstrakanalen.

Det er de priser og kanaleendringer, som der har veeret i det sidste ar.

Nogle har sikkert hgrt om DOCCIS 3.1 1000MB hastighed.

DOA er i gang med at undersgge prisen, for at i kan fa det installeret. Det bliver
de enkelte boligforeninger i DOA, der kommer til at tage stilling til, om det skal
implementeres. Hvis det skal ske, vil det blive forelagt pa de enkelte
afdelingsmgder.

I gjeblikket er vi 5262, der modtager en tv pakke eller internet fra DOA.

Den kontrakt vi har med STOFA udlgber i 2021, og DOA er i gang med at
forhandle en ny kontrakt pa plads.

DOA'’s kundeservice har i det forgangene ar haft ca. 9.500 mailhenvendelser fra
medlemmerne.

DOA’s kundeservice tager sig af udfald af kanaler, lyd og billede. Hjzlp til
kanals;zsgmng, TV-driftsforstyrrelser pa TV-pakke 1 og 2.

Husk at f3 automatlsk SMS besked fra STOFA, hvis der er anlzegsfejl i dit
omrade. Ga ind pa STOFA'S “mine sider” og tilmeld dig.

Som i har kunnet hgre, er beretningen, om hvilke aktiviteter vi har i DOA.
Grunden til at vi har et antenneudvalg i SAB, er for at kunne vaere med i
DOAs bestyrelse, som er det forum, der tager sig af programudbuddet samt
priserne herfor.

SAB har omkring 3000 medlemmer i DOA og vi har 2 pladser i bestyrelsen.
Uden SAB’s antenneudvalg ville hver afdeling i SAB selv skulle varetage deres
beboers interesser, og ville ikke kunne stille med alle 3000 stemmer bare en
mand fra antenneforeningen mgder op.

Der var ingen spgrgsmal til beretningen.
Beretningen blev taget til efterretning af forsamlingen.



3. Indkomne forslag
Ingen forslag modtaget.

4. Valg til bestyrelsen
Valg af 3 bestyrelsesmedlemmer
Kandidater:
Jan Radik, afdeling 35 - genopstiller
Bruno Christensen, afdeling 45 - genopstiller
Anja Hamann, afdeling 40
Der var ikke andre der stillede op til valg.
Alle blev valgt ved akklamation.

5. Valg af 2 suppleanter
Kandidater:
Else Thiessen, afdeling 10 - genopstiller
Herluf Chr. Jensen, afdeling 35 - genopstiller

Begge blev genvalgt ved akklamation.

6. Eventuelt

Der var ingen spgrgsmal under eventuelt.

Dirigent Toke Arndal nedlagde hvervet og takkede for god ro og orden.

Herefter blev ordet overgivet til formanden for en afsluttende bemaerkning.

Mange tak til dirigenten. Tillykke til valgte.
Tak til administrationen for deres indsats og samarbejde.
Tak til direktgren og hovedbestyrelsen for det gode samarbejde.

Sidst - men ikke mindst - tak til afdelingsbestyrelserne og repraesentantskabet
for det gode konstruktive samarbejde.

Godkendt den 16. juni 2021

Vivian Engelbredt " Toke Arndal
formand dirigent



